
本公司为保障所有员工在執行职务过程中，免於遭受身体或精神不法侵害而致身心理疾病，特以书面加以声明，

絕不容忍任何本公司之管理阶层主管有职场不法侵害之行为，亦絕不容忍本公司员工同仁間或顧客、客戶、照顧

对象及陌生人对本公司员工有职场不法侵害之行为。

一、职场不法侵害的定义：工作人员在劳动场所遭受他人以言語、文字、肢体动作、电子通訊、網际網路或其他

方式之謾罵、威胁、攻击或侮辱等，以致於明显或隐含地对其安全、福祉或与健康构成挑战的事件。

二、可能造成职场不法侵害行为的样态：

（一）职场暴力。

（二）职场霸凌。

（三）性騷扰。

（四）就业歧視。

三、员工遇到职场不法侵害怎麼办：

（一）向同事寻求建議与支持。

（二）尽可能以录音或任何方式記录行为人之行为做为證据。

（三）向公司提出申訴。

四、本公司所有员工均有責任协助确保免於职场不法侵害之工作环境，任何人目睹及听聞职场不法侵害事件發生

，皆得通知本公司人資部門或拨打员工申訴专線，本公司接獲申訴後会採取保密的方式进行調查，若被調查属实

者，将会进行惩处。本公司絕对禁止对申訴人、通報者或协助調查者有任何報復之行为，若有，将会进行惩处。

五、本公司对於因執行职务發现有危及身体或生命之虞，而自行停止作业或退避至安全场所之劳工，事後絕不会

对其处以不利之处分。

六、本公司鼓励同仁均能利用所設置之內部申訴处理机制处理此类糾紛，但如员工需要額外协助，本公司亦将尽

力协助提供。

七、本公司职场不法侵害諮詢、申訴管道：

申訴专線电話：04-2568-9987#289&139 

申訴专用电子信箱：hr@wintar.com.tw
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